Dziatania w projekcie

DZIALANIA W PROJEKCIE

1. Szkolenie z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu ma stuzyé wprowadzeniu
uczestnikdw w problematyke spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i przygotowaniu
uczestnikbw do stazy i warsztatow. 100 godzinne szkolenie odbedzie sie w 2 modutach:

a/ szkolenie wstepne - 40-godzinne szkolenie odbedzie sie podczas dwdch weekenddw.
Zakres tematyczny tego kursu obejmuje podstawowe wiadomosci z obszaru spotecznej
odpowiedzialnoéci biznesu. Wiedza zdobyta podczas tego szkolenia umozliwi aktywne
uczestnictwo w dalszych etapach realizowania projektu.

b/ szkolenie zaawansowane - 60-godzinne szkolenie odbedzie sie podczas trzech
weekendow. Zakres tematyczny tego kursu obejmie wiadomo$ci z realizowanych na $wiecie i
w Polsce programow z obszaru spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, sposobdéw wdrazania
projektow spotecznych w przedsiebiorstwach oraz analize problemdéw i tematéw z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci, w jakie przedsiebiorstwa mogtyby sie zaangazowaé. Formuta
szkolenia zaawansowanego opiera sie na aktywnym udziale uczestnikow, ktorzy po odbytych
stazach dzielg sie swoimi spostrzezeniami i rysujg wstepng koncepcje projektow spotecznie
odpowiedzialnych partnerskich przedsiebiorstw. Wiedza zdobyta podczas tego szkolenia
umozliwi aktywne uczestnictwo w warsztatach.

Obszary tematyczne szkolenia to m. in.:

a/ Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu jako nowa koncepcja zarzgdzania przedsigbiorstwem;
b/ Narzedzia CSR;

c/ Systemy i sposoby wdrazania koncepcji CSR w przedsiebiorstwie;

d/ Raportowanie spoteczne;

e/ Audyty CSR;

f/ Przywédztwo a CSR;

g/ Zarzgdzanie projektami spotecznymi.

2. Staz w biznesie odbedg pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni. Celem
24-godzinnego stazu jest pozyskanie wiedzy, rozpoznanie rzeczywistych warunkéw
funkcjonowania przedsiebiorstwa i ustalenie faktycznych mozliwosci wdrazania projektow
spotecznie odpowiedzialnych. Staz odbedzie sie w przedsigbiorstwach realizujgcych projekt
wspolnie z UMK w Toruniu, {j:

a/ Soda Polska Ciech sp. z 0.0.

b/ Miejskie Przedsigbiorstwo Oczyszczania w Toruniu sp. z 0.0.

c/ Apator S.A.

3. Staz w nauce odbedg pracownicy przedsiebiorstw. Celem 24-godzinnego stazu jest
transfer wiedzy z biznesu do nauki, tzn. wskazanie koniecznych i niezbednych na rynku pracy
umiejetnosci przysztych absolwentéw uczelni.

4. Warsztaty przeznaczone sg dla wszystkich uczestnikbw w partnerskich
przedsiebiorstwach. Celem 12 godzinnych warsztatéw jest wypracowanie konkretnych
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propozycji projektéw spotecznie odpowiedzialnych dla biznesu.

5. Budowa modelu wspotpracy uczelni wyzszych i biznesu - zesp6t ekspertéw opracuje
model wspodtpracy przedsiebiorstw i uczelni wyzszych w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu.

Budowa modelu podzielona bedzie na 3 etapy:
a/skonstruowanie wstepnego modelu wspotpracy;
b/konsultacje z 5 zewnetrznymi ekspertami;
c/dopracowanie modelu po uwzglednieniu opinii ekspertow.

6. Konferencja zamykajgca przeznaczona dla wszystkich uczestnikbéw oraz dla lokalnych
przedsiebiorcéw i uczelni z wojewoddztwa. Na konferencji zaprezentowane bedg efekty stazy i
warsztatow oraz wypracowany model wspotpracy. Udziat w konferencji bedzie okazjg do
nawigzania wspotpracy, wymiany doswiadczen, transferu wiedzy pomiedzy biznesem a
lokalnymi uczelniami.
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